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INST. FED. DE SAO PAULO/CAMPUS CAPIVARI

Estudo Técnico Preliminar 10/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23430.002261.2025-66

2. Descricao da necessidade

Contratacao de Empresa Especializada para Prestacdo de servicos continuos de Vigia
1. Introducao

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP) é uma instituicdo ptblica federal dedicada a oferta de educacgdo profissional,
cientifica e tecnolégica de qualidade. Sua misséo institucional é "ofertar educacdo profissional, cientifica e tecnolégica orientada por uma préaxis
educativa que efetive a formagdo integral e contribua para a inclusédo social, o desenvolvimento regional, a producdo e a socializacdo do conhecimento.
A visdo do IFSP é "ser referéncia em educacdo profissional, cientifica e tecnolégica, na formacgdo de professores e na producdo e socializagdo do
conhecimento".

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP) — Campus Capivari opera atualmente em duas unidades. A primeira unidade
esta localizada na Avenida Doutor Enio Pires de Camargo, 2971, Bairro Ribeirdo, Capivari — SP, CEP: 13365-010, trata-se de um prédio cedido com
prazo de uso de 10 (dez) anos ainda.

A segunda unidade se localiza na Av. Josefina Giovana Rossi, 3984, Bairro Caraca, Capivari — SP, edificagdo concluida no ano de 2024 e que iniciou as
operacoes com alunos em Agosto do referido ano, o local estd em operacgdo, possui atualmente terceirizados que cuidam da portaria e patriménio da
edificagdo.

A presente contratacio visa o fornecimento de mao-de-obra especializada e continuada de vigia para a Unidade I, localizada na Avenida Doutor Enio
Pires de Camargo, 2971, Bairro Ribeirdo, Capivari — SP

2. Justificativa para a Contratacdo

A presenca do vigia é essencial para garantir um ambiente seguro para alunos, servidores e visitantes, prevenindo situacdes de risco e contribuindo para a
manutenc¢do do patrimdnio publico. Entre as principais razdes para a contratacao, destacam-se:

® Fluxo intenso de pessoas: O IFSP recebe diariamente um grande niimero de alunos, servidores e visitantes, tornando fundamental o controle de
acesso para manter a ordem e evitar situacoes de risco.

® Organizacdo e atendimento ao publico: O vigia desempenha papel fundamental na orientagdo dos visitantes, garantindo um atendimento
adequado e evitando acesso indevido.

® Prevencao de danos patrimoniais: A atuacdo dos vigias inibe agdes como depredagdo e furtos, promovendo a seguranga dos equipamentos e
instalacoes, acionando as forcas de seguranca caso seja identificado qualquer evento passivel de gerar dano.

O servico a ser contratado é o de vigia, o qual tem a funcdo de zelar pelo patriménio da unidade, inibindo acdes que possam comprometer a integridade
de bens publicos. Seu trabalho é focado na prevencdo de danos ao patriménio por meio de rondas e inspegdes regulares, garantindo a seguranga da
estrutura fisica da instituicdo. Ressalte-se que o servico é praticado desarmado, ndao sendo permitido uso de forca ou de equipamentos de defesa
e nao ha historico de situacdes de risco no dérgao. Deve o profissional, se e quando necessério, acionar as forcas policiais para que sejam tomadas
providéncias.

1de?7



3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria Adjunta de Administragdo Luciana Martins Gatti

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Os servicos deverdo ser executados conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO), néo sendo as descrigdes da CBO consideradas exaustivas.
O IFSP — Campus Capivari terd a faculdade de deixar de exigir algumas das atividades exemplificadas, de acordo com sua conveniéncia, ou determinar
outras atribui¢des assemelhadas, desde que pertinentes ao tipo de atividade e obedecida a legislacdo trabalhista.

® Natureza do Servigo: Servico comum, de natureza continua, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra (Art. 6°, XVI da Lei 14.133
/21).

® CBO: 5174-20 (Vigia/Porteiro).
® Vedacao Expressa (Mitigacao de Risco Trabalhista): E estritamente vedado ao profissional contratado o porte de armas, o exercicio de poder
de policia, a realizacdo de revistas pessoais ou a atuacdo em conflitos diretos, atividades privativas de vigilantes (Lei 7.102/83). A funcdo

restringe-se a observacao, fiscalizacdo do perimetro e controle de acesso.

® Sustentabilidade: Exigéncia de que a empresa utilize, preferencialmente, materiais de escritdrio reciclados e adote praticas de descarte correto
de residuos (pilhas das lanternas) conforme a Politica de Logistica Sustentavel do IFSP.

Os profissionais deverdo ser qualificados e estar aptos a atender as necessidades do IFSP — Campus Capivari, conforme especificagdes definidas a partir
deste estudo.

Os valores dos salérios de referéncia utilizados pelo IFSP — Campus Capivari para estimar os valores desta contratacdo consideram as Convengoes
Coletivas de Trabalho das categorias profissionais abrangidas, registradas junto ao Ministério do Trabalho.

Os contratados ndo poderdo realizar horas extras, ndo podem atuar em horarios e dias de folga, cabendo a empresa manter um banco de contatos de
funcionarios para reposicdo em caso de falta.

NATUREZA DO SERVICO: O objeto da licitacdo tem a natureza de Servico Comum. A contratacdo se trata de Servico Continuado com Dedicagdo
Exclusiva de méo de obra pois tem carater essencial e permanente em sua prestacdo e necessita de funciondrios alocados dentro do campus pelo periodo
de 24h didrias ininterruptas, inclusive aos sébados, domingos e feriados.

TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO: Nio ha necessidade de transferéncia de conhecimento, tecnologia e/ou técnicas empregadas, por se
tratar somente de mao de obra, sem qualquer envolvimento de material, equipamento ou tecnologia na execugdo do servico em questdo por parte dos

servidores da Contratante.

VIGENCIA CONTRATUAL: A contratagio deverd ser pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos moldes da Lei 14.133/2021.

Requisitos Indispensaveis
® Qualificacoes do Profissional:
® Diploma de ensino médio.
® Serdo diferenciais: experiéncia prévia na funcdo de porteiro ou de vigia, certificacdes em primeiros socorros e brigadista.
® Habilidade em lidar com situa¢Ges de emergéncia e conflitos.

® Vedacgdes: funcionario com curso de vigilante
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® Padroes Minimos de Qualidade:
® (Capacidade de monitorar entradas e saidas, garantindo que apenas pessoas autorizadas tenham acesso ao ambiente escolar.

® Familiaridade com tecnologias de seguranca, como cameras de vigilancia e sistemas de controle de acesso.

Critérios e Praticas de Sustentabilidade

® Responsabilidades Ambientais:

® A contratada deve promover praticas sustentaveis, como a economia de energia e a reducdo de residuos.

® [F recomendavel que a empresa reserve uma porcentagem do quadro para mulheres e pessoas com deficiéncia.
® Conformidade Legal:

® A contratada deve garantir que todos os seus funciondrios estejam em conformidade com as normas trabalhistas e de seguranca do
trabalho.

® Educagdo e Treinamento:

® A empresa deve oferecer cursos regulares sobre praticas socioambientais e seguranga para seus funcionarios.

Critérios de Selecao da Proposta
® Avaliagdo Técnica:

® As propostas devem ser avaliadas ndo apenas pelo preco, mas também pela qualidade técnica oferecida, conforme anélise das
qualifica¢bes dos profissionais.

® Acordo de Nivel de Servico (ANS):

® Deve ser firmado um ANS entre a instituicdo e a empresa contratada, estabelecendo padrdes claros para a execugdo dos servicos.

5. Levantamento de Mercado

Analise das Alternativas:

1. Vigilancia Armada: Descartada. Alto custo e desnecesséria, pois 0 campus ndo movimenta valores em espécie e o diagnoéstico de risco da
regido ndo indica necessidade de armamento letal, em situacdo anterior, quando

2. Monitoramento Eletronico (apenas): Insuficiente. Cameras registram fatos, mas ndo realizam controle de acesso fisico imediato de materiais
/pessoas ou orientagdo de ptblico.

3. Vigia (Solucao Escolhida): Mais vantajosa economicamente e adequada tecnicamente para o perfil de risco da unidade escolar, focada em
controle de acesso e ronda patrimonial preventiva.

O IFSP - Capivari ja possuiu posto de portaria em sua Unidade II - Josefina tendo funcionado com sucesso a experiéncia, desejando utilizar este
profissional em sua nova unidade. O servico de vigia também é amplamente utilizado em diversos campi, entre as funcdes: Araraquara, Birigui,
Braganca Paulista, Itaquaquecetuba, Sdo Carlos, Sdo Paulo, Sdo Roque, Suzano entre outros campi, Avaré, Araraquara, Hortolandia e Guarulhos, fazem
uso do profissional porteiro/vigia e tem se tornado uma tendéncia ja que na maior parte das unidades ndo se faz uso de vigilancia armada ou uso ativo de
forca e inexiste situagdes se faz necessario o emprego de forca, sendo o procedimento padrdo o acionamento de forcas policiais em casos que assim se
faca necessario.

Em todas as unidades, os vigias/porteiros ndo portam nenhum tipo de armamento incluindo tonfa, cacetete, ndo fazem uso de colete a prova de balas,
nem uso de armas brancas ou de fogo.

Foram analisadas contratacOes similares feitas por estes campi, por meio de consultas a editais e termos de referéncia, com objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inova¢des que melhore antedessem as necessidades da Administracéo.

A descricdo do cargo de porteiro e vigia sdo as mesmas, qual seja (Porteiro - CBO 517410 e 517420 - Vigia) qual seja: Zelam pela guarda do
patrimbnio e exercem a vigilancia de fébricas, armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos,
percorrendo- os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebem héspedes em hotéis;
escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.
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Ambas pertencem a mesma familia: 5174 - PORTEIROS, VIGIAS E AFINS.

6. Descricao da solucao como um todo

A solugdo para atendimento da necessidade do campus Capivari, é materializada conforme a seguir:

Contratagdo por 12 meses de 1 posto diuno e um posto noturno na escola 12x36 das 07h as 19h de segunda a domingo inclusive feriado do CBO 5174-
20 - Vigia, porteiros e afins com a seguinte fungdo:

Zelar pela guarda do patrimonio e exercer a vigilancia de edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo- os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Acompanhar pessoas e mercadorias até os setores corretos;

Ndo cabe ao funciondrio: Verificam contetido de cargas, uso da forga, usar equipamentos de radio.

A contratada ndo devera fornecer uniforme com logotipo da empresa que possa ser confundido com uniforme, ndo deve ser feito caderno de ocorréncias
e nem exigéncia de se relatar pessoalmente ocorréncias por ocasido de troca de posto, as ocorréncias que houverem deverdo ser notificadas ao preposto
da empresa e ao fiscal do contrato pessoalmente ou por telefone.

Nao deverdo ser fornecidos aos vigias qualquer equipamento tal como tonfa, cacetete, dispositivo de choque ou outro assemelhado, ndo é funcdo do
funciondrio terceirizado nenhuma forma ativa de interferéncia, ndo cabe ao funciondrio fazer uso de forca fisica, sendo sua funcdo apenas repassar
ocorréncias ao preposto, Administracdo e autoridades policiais.

Se verificado o acionamento de qualquer alarme, deve notificar a Administracdo e as autoridades policiais da ocorréncia para que tomem as devidas
providéncias.

O vigia deve notificar a chegada de pessoas e materiais por telefone e fazer registro das notas fiscais em computador destinado a esta finalidade.

Materiais
Materiais de Consumo Qtde V. Unit. Ref. ;/é;l“otal
5.6.1. Apito com corddo 1 R$ 40,00 40,00
5.6.2. Lanterna tipo farolete com bateria recarregavel; 1 R$ 55,00 55,00
5.6.3. Cracha; 1 R$ 15,00 15,00
5.6.4. Guarda chuva; 1 R$ 35,00 35,00
. - Custo
Equipamentos (Depreciagdo) Aquisicio
5.6.5. ?onto eletronico biométrico (ATENCAO: independente do niimero minimo de funcionarios da 1 RS 449,00 | RS 37.42
portaria MTE);
Total R$ 182,42
Mensal R$ 52,62
[Uniformes
Qtde V. Unit. [V. Total
Peca Semetral Anual Ref. Ref.
Camisas Social de manga curta/longa Preto 3 Unidade |6 R$ 88,50 [R$ 531,00
Calca Social Preta 2 Unidade 4 R$ 55,00 [R$ 220,00
Sapato Social Preto 2 Unidades |3 R$ 85,00 |R$ 255,00
Meias pretas 3 Unidades |6 R$ 3,00 [R$ 18,00
Jaqueta de frio ou japona Preta 1 Unidade 2 R$ 142,00 |R$ 284,00
Cinto de nylon 1 Unidade |2 R$ 25,00 |R$ 50,00
Capa de chuva 1 Unidade |2 R$ 40,00 |R$ 80,00
R$
ol 1 438,00
Mensal R$ 119,83
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

1 posto diuno e um posto noturno na escola 12x36 das 07h as 19h de segunda a domingo inclusive feriado do CBO 5174-20 - Vigia, porteiros e afins
com a seguinte funcdo de vigia.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 287.039,03

Servigo: Servico de Vigia
Mensal IAnual
IN|TT
po por ... [Posto Por ., . |Posto
[Funcionario [Funcionario
1 [Vigia Diurno 12 X 36 R$ 5.271,10 10 542,01 | 253,25 R$ 126.506,51
.. RS
2 [Vigia Noturno 12 X 36 R$ 6.731,10 13 462,19 |80 773,14 R$ 161.546,28
R$
- [Total R$ 12.002,20 24 004,40 |144 026,40 R$ 288.052,79

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento da solugdo (dividir postos entre empresas diferentes) é técnica e economicamente inviavel. A unicidade da gestdo do controle de acesso
de materiais e pessoas é critica para a padronizacdo de procedimentos e responsabilizacdo civil em caso de sinistros. A divisdo traria prejuizo a gestdo
contratual e perda de economia de escala (Simula 247 do TCU)

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo hé contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

ID no PNCP 2025 233 - Contratacdo 158712-14/2025

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

1. Vigilancia Aumentada e Monitoramento Continuo:

® A presenga constante de vigias permite uma vigilancia continua, detectando e notificando os responsaveis para que sejam tomadas
providéncias referentes a atividades suspeitas, como entrada ndo autorizada ou vandalismos.

2. Resposta Imediata a Emergéncias:

® Em caso de emergéncias, como incéndios, acidentes ou ameacas a seguranga, os vigias podem agir rapidamente, coordenando respostas
e assistindo até a chegada de servigos especializados.

3. Prevencao de Atividades Criminosas:

® A presenga visivel de vigias atua como um dissuasor para potenciais criminosos, reduzindo a probabilidade de roubos, vandalismos e
outras atividades ilegais.

4. Controle de Acesso e Seguranca dos Alunos e Funcionarios:
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® Os vigias ajudam a controlar o acesso a escola, garantindo que apenas pessoas autorizadas entrem no campus, o que é crucial para a
seguranca dos alunos e funcionarios.

5. Ambiente de Aprendizado Seguro:

® A seguranca proporcionada pelos vigias cria um ambiente propicio ao aprendizado, onde alunos e professores se sentem seguros e
podem se concentrar em suas atividades académicas.

6. Protecao de Equipamentos e Instalagoes:

® Além de proteger as pessoas, os vigias também ajudam a preservar os equipamentos e instalagdes escolares, reduzindo o risco de danos
ou furtos.

7. Suporte em Situacgdes de Conflito:

® Em casos de conflitos entre alunos ou entre alunos e funcionarios, os vigias podem acionar em tempo habil os responséaveis para que
tomem as providéncias cabiveis.

13. Providencias a serem Adotadas

Ndo hé providéncias adicionais a serem tomadas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

1. Consumo de Energia:

® A presenca constante de vigias pode exigir iluminacdo adicional em éareas de vigilancia, especialmente a noite, aumentando o consumo de
energia elétrica.

1. Residuos e Equipamentos:

® O uso de equipamentos de comunicacdo e iluminagdo pode gerar residuos, como pilhas e baterias, que precisam ser descartados de forma
adequada. A escolha de equipamentos com menor impacto ambiental é recomendada, tal qual, lanternas com bateria de litio recarregavel.

® A empresa fornecer Uniformes duraveis e comprovar a destinagdo correta de uniformes antigos (logistica reversa), para evitar que uniformes
com a logo do Empresa sejam descartados em lixo comum, gerando risco de seguranca.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nos elementos colhidos ao longo deste Estudo Técnico Preliminar, a Equipe de Planejamento da Contratacdo declara que a presente
contratacio é VIAVEL e RAZOAVEL, pelos seguintes motivos:

1. Viabilidade Técnica: A solucdo de Vigia (CBO 5174-20), desarmada, mostra-se a mais adequada tecnicamente para o perfil de risco da Unidade I do
IFSP Campus Capivari. O levantamento de mercado demonstrou que se trata de um servico comum, com ampla oferta de fornecedores e ja validado com
sucesso em outros campi do IFSP (Araraquara, Avaré, Hortolandia, entre outros), garantindo seguranca operacional sem a complexidade e os custos da
vigilancia armada, que foi considerada desnecessaria para o cendrio atual.

2. Viabilidade Econémica: A estimativa preliminar aponta um custo anual de R$ 287.039,03, valor que se mostra compativel com os precos de
mercado para postos de trabalho em regime 12x36 (diurno e noturno). A relagdo custo-beneficio é positiva, considerando que o investimento previne
danos ao patriménio ptiblico e riscos a integridade da comunidade académica, cujos prejuizos potenciais superariam o custo da contratacao.

3. Razoabilidade e Adequacdo: A contratacdo alinha-se ao planejamento estratégico do 6rgédo, garantindo a infraestrutura necessaria para o
funcionamento das atividades educacionais. A escolha por postos 12x36 para cobertura 24 horas é a medida estritamente necessaria para mitigar a

vulnerabilidade do acesso e do perimetro, sem excessos.

Conclusdo: Diante do exposto, consideramos que a contratagdo atende ao interesse ptiblico e recomendamos o prosseguimento do feito para a fase de
elaboracdo do Termo de Referéncia e pesquisa de precos definitiva.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: De acordo com o ETP.

EDUARDO CAMARGO MAIA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/11/2025 as 17:50:56.

Despacho: De acordo com o ETP.

CESAR EDUARDO ARMELIN

Coordenador de Licitagoes e Contratos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/12/2025 as 12:18:52.

Despacho: De acordo com o ETP.

LUCIANA MARTINS GATTI

Diretora Adjunta de Administracao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/12/2025 as 09:56:37.

Despacho: De acordo com o ETP.

CARLOS ROBERTO PAVIOTTI

Diretor Geral

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/12/2025 as 09:51:52.
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